ETICA E CODIGO DE CONDUTA

COMBATE AQ ASSEDIO e DISCRIMINACAQ

0 que & assédio moral?

Sdo atos cruéis e desumanos que caracterizam uma atitude violenta e sem ética nas relagbes de trabalho. Tais praticas evidenciam-
se em relagbes hierarquicas autoritarias (chefe x subordinado), relagies entre os proprios colaboradores e, excepcionalmente na
modalidade ascendente (subordinado x chefe). Trata-se da exposicao de colaboradores a situagies vexaldrias, constrangedoras e
humilhantes durante o exercicio de sua fungdo. E o que chamamos de violéncia moral. Esses atos visam humilhar, desqualificar e
desestabilizar emocionalmente a relagéo da vitima com a organizagdo e o ambiente de trabalho, o que ple em risco a saide, a
propria vida da vitima e seu emprego. O assedio moral & um sofrimento solitario, que faz mal & salde do corpo e da alma. Alguns
comportamentos tipicos do (a) agressor (a) fomecem a senha para o processo de assedio moral nas empresas. O assédio moral &
uma relagdo triangular enfre quem assedia, a vitima e os demais colegas de frabalho. Confira alguns exemplos:

*  Ameagar constantemente, amedrontando quanto a perda do emprego,

»  Sobrecarregar de tarefas ou impedir a continuidade do trabalho, negando informacdes;

»  Desmoralizar publicamente;

» Rir, a distancia e em pequeno grupo, direcionando os risos ao trabalhador;

*  (uerer saber o que se esta conversando;

» Ignorar a presenga do (a) trabalhador (a);

»  Desviar da fung@o ou refirar material necessario a execugdo da tarefa, impedindo sua execugéo;
»  Mandar executar tarefas acima do conhecimento do trabalhador;

»  Dispensar o trabalhador por telefone, telegrama ou correio eletrénico, estando ele em gozo de férias;
»  Espalhar entre os (as) colegas que o (a) trabalhador (a) esta com problemas nervosos,

»  Sugerir que o trabalhador pega demissao devido a problemas de saide,

»  Divulgar boatos sobre a moral do trabalhador.

Se vocé sentir que esta sendo vitima de assédio moral, nédo se intimide nem seja cimplice!!
0 que & o assédio sexual?

Acontece guando o assediadorfa, principalmente em condigéo hierdrquica superior, nao tolera ser rejeitado/a e passa a insisfir e
pressionar para conseguir o que guer. A intengdo do/a assediador/a pode ser expressa de varias formas. No ambiente de trabalho
atitudes como piadinhas, fotos de pessoas nuas, brincadeiras consideradas machistas ou comentarios constrangedores sobre a figura
feminina/masculina podem e devem ser evitados. Essa presséo tem componentes de extrema violéncia moral a medida que coloca a
vitima em situagbes vexatdrias, provoca inseguranga profissional pelo medo de perder o emprego, ser transferido/a para setores
indesejados, perder direitos efc.

Assédio sexual € uma das muitas violéncias que principalmente a mulher sofre no seu dia-a-dia.

0 que a pessoa assediada pode fazer?
A primeira dica é romper o siléncio, que € o motivo dos grandes males, e:

*  Dizer claramente ndo ao assediador/a;

»  Contar para os (as) colegas o que esta acontecendo;
*  Reunir colegas que possam ser testemunhas;

»  Reunir provas, como hilhetes, presentes efc.

Se voce sentir que esta sendo vitima de assédio sexual, ndo se cale!

Discriminagdo no ambiente de trabalho:

Discriminacdo no frabalho € um ato de preconceito de um profissional contra oufra, com o objetivo de inferioriza-lo ou ridiculariza-lo.
Essa pratica discriminataria & originada por ideias preconceituosas sobre género, raca, religido, idade, cor, deficiéncia, entre outras
caracteristicas. A Lei 9.029/95 proibe qualquer tipo de discriminagéo no trabalho: “Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de frabalho, ou de sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitagao profissional, idade, entre outros.”




Quais os tipos de discriminagéio no trabalho?

A discriminagdo no trabalho pode ser enconfrada em diversas situagies, a partir de comportamentos preconceituosos entre os
funcionérios. Exemplos:

Racial: A discriminagéo no trabalho de cunho racial esta ligada a cor ou raga de determinado profissional.

Género: A discriminagio no trabalho em fungdo do género acontece quando a empresa ou algum colaborador distingue os
profissionais em fungdo do sexo. Por exemplo, quando na empresa sG homens assumem cargos de lideranca, recebem salarios
maiores mesmo exercendo o mesma cargo que uma mulher, e séo tratados de maneira diferenciada. A discriminagéo de género no
trabalho acontece justamente quando ha essa divisdo preconceituosa, considerando que homens sdo superiores no cumprimento do
trabalho.

LGBTQIAPN+: A discriminagio no trabalho também pode acontecer por preconceitos relacionados a orientagdo sexual ou de género
do profissional. No ambiente de frabalho, esse preconceito acontece quando esses profissionais sdo tratados de forma discriminataria,
com comentarios pejorativos, que atingem sua moral, como forma de diminui-los ou ndiculariza-los.

Religioso: Existe também a discriminacéo no frabalho em relagéo a diferengas religiosas. Isso ocorre quando uma empresa nao
contrata um profissional em fungéo de suas crengas ou néo permite que ele evolua profissionalmente por este motivo. Além disso, em
fungdo da sua religiio, o profissional acaba sendo ridicularizado e diminuido com comentarios preconceituosos no ambiente de
trabalho.

A disciminacéo no trabalho pode ser identificada por meio de uma série de agbes ou atitudes que podem parfir da empresa contra um
funcionario ou de um profissional para com seu colega. Seguem alguns exemplos:

« Falta de diversidade nas equipes;

+  Salarios distintos em cargos idénticos, tendo como referéncia cor, raga ou sexo;

+ Comentarios com tons preconceifuosos;

+ Funcionarios que vivem isolados e que ndo interagem ou que ndo sao convidados para eventos da empresa;
s  DemissGes motivadas nédo pelo desempenho profissional, mas, sim, por preconceitos,

+  Criar situagies de desvantagens para determinado colaborador;

» Ridicularizagéo por meio de apelidos preconceituosos que diminuam ou afetem a moral do colaborador.

A Biomax preza pelo bem-estar dos funcionarios e repudia qualquer atitude de discriminagdo no trabalhe, se manifestando
também em qualquer ato discriminatéric de um colaborador contra outro, através de aplicagde de adverténcias ou
até demitindo por justa causa o profissional envelvido.

Em casos de discriminagéo, nao se cale, nem seja conivente, comunique ao RH: rh{@biomaxmedical com br

EM QUALQUER SITUACAO DEﬂASSEDIO OU DISCRIMINACAO, PROCURE O SETOR DE RECURSOS
HUMANOS, GERENCIA E/OU A DIRETORIA OU ENVIE UM E-MAIL PARA:
rh@biomaxmedical.com.br !!

CODIGO DE CONDUTA ] )
A BIOMAX segue o codigo de conduta estabelecido pelo INSTITUTO ETICA SAUDE. O mesmo esta disponivel na pagina principal do
site da BIOMAX MEDICAL na WEB ( www biomaxmedical.com.br ).

Leiam e se houver dividas solicite esclarecimentos!!




